РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА   ИЛАНСКИЙ

ИЛАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
08.07.2014г.                                             г. Иланский


                    №   321
	Об утверждении положения «О финансово-бюджетном отделе администрации города Иланский»
	


  
В целях организации ведения бюджетного и бухгалтерского учета в администрации города Иланский, в соответствии с решением городского Совета от 14.03.2013   №28-190р «Об утверждении структуры администрации города Иланский Иланского района Красноярского края и  ст. 21 Устава муниципального образования город Иланский,     
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение «О финансово-бюджетном отделе администрации города Иланский Иланского района Красноярского края», согласно приложению. 
2. Утвердить предельную штатную численность отдела в количестве 5 человек.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава   города                                         


С.А.Хлыстов
Приложение 

к  постановлению Главы города 
от 08.07.2014г. № 321
ПОЛОЖЕНИЕ

О ФИНАНСОВО-БЮДЖЕТНОМ ОТДЕЛЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЛАНСКИЙ ИЛАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
1.Общие положения

1.1. Финансово-бюджетный отдел администрации  города Иланский Иланского района  является структурным подразделением администрации города.
1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Бюджетным Кодексом РФ, Федеральным Законом от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157Н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», Приказом Министерства Финансов РФ от 06.12.2010г. №162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по  его применению», регламентирующими ведение бухгалтерского учета и составление отчетности, Уставом Красноярского края, Законами Красноярского края, решениями Иланского городского Совета, Уставом муниципального образования город Иланский, постановлениями и распоряжениями Главы города, другими нормативными актами и настоящим Положением.
2.Функции отдела.
Отдел для реализации своих задач выполняет следующие функции:

2.1.Принимает участие в разработке прогноза социально-экономического развития города совместно с заместителем Главы города, структурными подразделениями администрации города и подведомственными учреждениями города.

2.2.Формирует основные направления бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый  год и плановый период.
2.3.Формирует и рассчитывает предварительные итоги социально-экономического развития города за истекший период и ожидаемые итоги социально-экономического развития города за истекший финансовый год.

2.4.Составляет расчеты к проекту бюджета города по доходам и расходам на очередной финансовый год и плановый период с обоснованиями.
2.5.Взаимодействует с постоянно действующими комиссиями городского Совета по вопросам бюджетных отношений.

2.6.Составляет проект бюджета города, вносит его на рассмотрение и утверждение в представительный орган местного самоуправления.

2.7.Составляет сметы расходов на очередной финансовый год по администрации города и городскому Совету депутатов.

2.8.Составляет бюджетную роспись доходов и расходов.

2.9.Доводит лимиты бюджетных обязательств до получателей бюджетных средств.

2.10.Осуществляет постановку бухгалтерского учета.

2.11.Формирует в установленном порядке свою учетную политику.

2.12.Осуществляет обработку первичных документов, отражает их в бухгалтерском учете, в соответствии с утвержденным графиком документооборота.

2.13.Составляет достоверную бухгалтерскую отчетность на основе первичных документов и представляет ее в установленные сроки соответствующим органам.
2.14.Осуществляет учет поступления доходов в городской бюджет.

2.15.Осуществляет учет исполнения бюджета города по расходам.

2.16.Осуществляет контроль за исполнением расходной части бюджета.

2.17.Осуществляет контроль за установлением должностных окладов, назначением, увольнением и перемещением работников.

2.18.Контролирует правильность расходования фонда заработной платы, соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины.
2.19.Проводит анализ исполнения бюджета города в соответствии с экономической классификацией  по подведомственным подразделениям и учреждениям города.

2.20.Взаимодействует с органами федерального казначейства, органами краевого казначейства и налоговой инспекцией по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
2.21.Разрабатывает прогноз закупок для муниципальных нужд.

2.22.Разрабатывает и формирует планы закупок, исходя из целей осуществления закупок.

2.23.Составляет план-график закупок.

2.24.Готовит документацию для проведения процедур по проведению конкурсов, размещению заказов путем запроса котировок, проведения открытого аукциона.
2.25.Осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе документации о закупках.

2.26.Обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключение контрактов.

3.Полномочия.
   Отдел для осуществления своих функций имеет право:
3.1.Запрашивать и получать от структурных подразделений, специалистов администрации города и подведомственных учреждений материалы, необходимые для выполнение функций отдела.
3.2.Возвращать исполнителям на доработку документы, подготовленные с нарушением установленных требований.
3.3.Вносить предложения  Главе города по созданию условий, необходимых для улучшения работы отдела.

3.4.Участвовать в работе  постоянных комиссий администрации города, совещаний, заседаний, сессий, вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
3.5.Участвовать в работе постоянных комиссий администрации города, совещаний, заседаний, сессий, вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

4. Структура и организация деятельности.
Финансово-бюджетный отдел утвержден в структуре администрации города решением городского Совета депутатов.
Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой города.
Начальник отдела:

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел функций;

-организует и руководит деятельностью на правах единоначалия;

- представляет Главе города кандидатуры для назначения на должности специалистов отдела; распределяет обязанности между сотрудниками отдела,  способствует повышению квалификации сотрудников отдела;

- подписывает служебные документы в пределах компетенции отдела.
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